
 
 

 

 
 
 
 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

1. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ (รวมกันอย่างน้อย 5 เรื่อง) 
  1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักวิชาการ พฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม พอเพียง  
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักวิชาการ พฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม วินัย  
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักวิชาการ พฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม สุจริต  
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักวิชาการ พฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม จิตอาสา  
  5. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักวิชาการ พฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม กตัญญู 

 2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้นที่กำหนด      

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ส่งเสริมพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม พอเพียง 1. พฤติกรรมใช้สิ่งของเกินจำเป็น และไม่เก็บ

สิ่งของอุปโภค/บริโภค 
2. ส่งเสริมพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม วินัย 2. ขาดวินัยในการดำเนินชีวิต ไม่ปฏิเสธการเข้า

ร่วมกิจกรรมของสำนักวิชาการ และสถาบันพระ
บรมราชชนก 

3. ส่งเสริมพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม สุจริต 3. ทุจริตในหน้าที่ปฏิบัติงาน  
๔. ส่งเสริมพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม จิตอาสา ๔. ไม่เสียสละ สิ่งของอุปโภค/บริโภค หรือ

ทรัพย์สินเหลือใช้ให้ผู้อ่ืน หรือไม่อุทิศตนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ   

๕. ส่งเสริมพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม กตัญญู ๕. ไม่เคารพซึ่งกันและกัน/ไม่เคารพผู้ใหญ่ ไม่เข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

 
๒. วิธีการดำเนินการ 
 การวางแผน (Plan)  
 บุคลากรในสำนักวิชาการ ประกอบด้วยบุคลากร (๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา  
กองทะเบียนและประมวลผล กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กองบริการวิชาการ และสำนักงานบัณฑิตศึกษา ประชุม
ระดมสมองร่วมกัน ร่วมวิเคราะห์และค้นหาความดีที่อยากทำ รวมทั้งวิเคราะห์สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และมิติที่เกี่ยวข้อง คือ มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและมิติหลักธรรมทางศาสนา ดังนี้ 

                   สำนักวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 
กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล 

                   กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กองบริการวิชาการ สำนักงานบัณฑิตศึกษา 
 



ปัญหาท่ีอยากแก้ 
และความดีท่ีอยากทำ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ความสอดคล้อง มิติท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมให้บุคลากรใน
ส ำ นั ก วิ ช า ก า ร  มี
พฤติกรรมคุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

กิจกรรม  อิ่มสขุทุกการให้ 
กิจกรรมย่อย ประกอบด้วยการบริจาค
สิ่งของอุปโภค/บริโภค/การบริจาค
ทรัพย์ หรือการบริจาคโลหิต เพื่อส่ง
ต่อประโยชน์ให้กับผู้อื่น 

-คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง สุจริต) 
 

-มิ ติ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรม จิตอาสา ทำความดี 
กิจกรรมย่อย อาสาเข้าร่วมกจิกรรม
เพื่อส่วนรวม ณ สถานท่ีที่เป็น
องค์กรช่วยเหลือสังคม เช่น วัด ชุมขน 
หรือ สถานที่ต่างๆ ทีไ่ดร้ับผลกระทบ/
อ่อนไหวจากสถานการณต์่าง ๆ  

-คุณธรรม 5 ประการ 
(วินัย จิตอาสา) 

-มิ ติ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรม ต้นแบบแห่งความดี 
กิจกรรมย่อย  คัดเลือกบุคคลจากทุก
หน่วยงานในสำนักวิชาการที่ดำรงตน
ตาม หลั กคุณธรรมเป้ าหมาย ๕ 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา) และยกย่องช่ืนชมผ่านสื่ อ
ช่องทางต่าง ๆ  

-คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

-มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 กิจกรรม ดีงามตามวิถีไทย  
กิจกรรมย่อย การร่วมกิจกรรมใน
วั น ส ำ คั ญ ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม การแต่งกายด้วยผ้า
ไทย การร่วมร้องเพลงเทิดพระ
บิดา การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนาและวัฒนธรรม 

-คุณธรรม 5 ประการ 
 (พอเพียง วินัย กตัญญู) 

-มิติหลักธรรมทางศาสนา 
-มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 บุคลากรในสำนักวิชาการ ประกอบด้วยบุคลากร (๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา กอง
ทะเบียนและประมวลผล กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กองบริการวิชาการ และสำนักงานบัณฑิตศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่วางแผนไว้ 
 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 มีการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ในประเด็นผลลัพธ์การดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
 การปฏิบัติ (Act) 
 นำผลการประเมิน (Check) มาวางแผนปรับปรุงแผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ในวงรอบ ๖ เดือนหลัง
ของปีงบประมาณ 
  
  


